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この研修は、学びたい内容に合っていた

この研修内容は、新人看護職員として学ぶべき内容である

この研修で、新しい知識を得ることができた

この研修で、これまでの知識をさらに深く理解することができた

この研修で学んだことや考えたことは、毎日の実践に根拠を与え、考え方を支

えてくれる

この研修で学んだことや考えたことは、実践に活用できる

総合的にみて、この研修は有意義であった

n=200（延べ人数）

新人看護職員研修 各プログラム終了後アンケートまとめ

そう思わない ややそう思わない ややそう思う そう思う
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研修会全体を通して、学びたいことを学ぶことができた

他の新人看護職員に、この研修の受講を勧めたい

研修会全体を通して、新人看護職員として必要な知識を学習できた

研修会全体を通して、新人看護職員として必要な技術を学習できた

受講することで、今後、さらに深めたい知識や技術に気づくことにつながった

研修会全体を通して、これからの実践に根拠を持って取り組める

研修会で学んだことや考えたことは、これからの実践に活用できる

研修会全体を通して、日常行っている看護実践に自信が持てた

研修会全体を通して、自らの看護実践の力をさらに高めたいと考えた

総合的にみて、この研修会は有意義であった

n=19新人看護職員研修 修了時アンケート

そう思わない ややそう思わない ややそう思う そう思う
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この研修は、学びたい内容に合っていた

この研修内容は、新人看護職員を指導する上で、学ぶべき内容である

この研修で、新しい知識を得ることができた

この研修で、これまでの知識をさらに深く理解することができた

この研修を通して、新人看護職員の指導者としての役割を考えること

ができた

この研修で学んだことや考えたことは、新人看護職員への指導に活用

できる

総合的にみて、この研修は有意義であった

n=156（延べ人数）

教育担当者・指導者研修 各プログラム終了後アンケートまとめ

そう思わない ややそう思わない ややそう思う そう思う
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研修会全体を通して、学びたいことを学ぶことができた

研修会全体を通して、新人看護職員に対する理解が深まった

自分と同じ立場の他の実地指導者に、この研修の受講を勧めたい

研修会全体を通して、指導者として必要な知識を学習できた

研修会全体を通して、指導者として必要な技術を学習できた

受講することで、今後、さらに深めたい知識や技術に気づくことにつながった

研修会で学んだことや考えたことは、新人看護職員への指導に活用できる

研修会全体の受講が、新人看護職員への指導に対する自信につながった

研修会全体を通して、自らの看護実践の力をさらに高めたいと考えた

総合的にみて、この研修会は有意義であった

n=18教育担当者・指導者研修 修了時アンケート

そう思わない ややそう思わない ややそう思う そう思う


