
【多施設合同教育担当者・指導者研修（全 6日間）スケジュール】 

日時 

会場 
テーマ 学習目標 担当講師 

【第 1日目】 

8月 29日（金） 

10：00～16：10 

共 C 講義室 

看護基礎教育の現状 

 

新人看護職員の基礎教育の背景を理

解した上で新人看護職員の実践での

学びを支える方略を考案できる。 

岩手県立大学看護学部 

准教授 工藤 真由美 

【第２日目】 

9 月 9日（火） 

10：00～16：10 

共 C 講義室  

新人看護職員研修の

カリキュラムの設計

と効果的な運用方法 

 

新人看護職員研修のカリキュラムの

設計方法について説明できる。  

岩手県立大学看護学部 

教授  岡田 みずほ 

【第３日目】 

9月 26日（金） 

10：00～16：10 

看護 101講義室 

共 C 講義室 

病院（施設）と在宅を

円滑につなぐ看護師

の役割（新人看護職

員・教育担当者・指導

者合同研修） 

10：00～12：00 

（看護 101 講義室） 

 

病院（施設）と在宅をつなぐ看護につ

いて学び、在宅で過ごす患者（利用

者）が安心して暮らすために必要な

看護職の役割を理解することができ

る。 

訪問看護ステーション 

はーと 

訪問看護認定看護師 

富岡 里江 

指導者に求められる

コーチングスキル 

13：00～16：00 

（共 C 講義室） 

 

コーチングの理論と具体的方法に基

づき、新人看護職員ならびにスタッ

フの能力を引き出す方法を理解でき

る。 

岩手県立大学看護学部  

助教  中野 千恵子 

【第４日目】 

10 月 30日（木） 

10：00～16：10 

共 C 講義室 

ストレス・マネジメン

ト 

10：00～12：00 

教育担当者・指導者としてのストレ

ス・マネジメントと新人看護師のメ

ンタルヘルスに関する方略を説明で

きる。 

株式会社ここから 

代表取締役 

認定看護管理者 

精神看護専門看護師 

村本 好孝 

 

対話文化の醸成をめ

ざす医療メディエー

ション  

13：00～16：00 

医療メディエーションの基礎を理解

すると共に、新人看護職員の実践を

支援するための方法を考えることが

できる。 

 

国民健康保険葛巻病院  

病院長 伊藤 達朗 

【第５日目】 

11 月 21日(金) 

10：00～16：10 

共 C 講義室 

組織として人を育て

る 

10：00～12：00 

新人看護職員を組織の中で育成する

ための指導者の育成や組織作りの重

要性について理解できる。 

 

岩手県立中央病院 

看護部長 遠藤 和江 

アンガーマネジメン

トの基本と新人教育

への活用 

13：00～16：00 

 

指導者としてのアンガーマネジメン

トの意義とその方法を説明できる。 

岩手県立中央病院 

副院長 大浦 裕之 

【第６日目】 

12 月 15日（月） 

10：00～16：10 

共 C 講義室 

自施設の新人教育を

リフレクションする 

 

1 年間の自施設での新人指導や新人

研修の在り方を振り返り、次年度に

向けた課題を見出すことができる。 

岩手県立大学看護学部  

准教授 工藤 真由美 

 


