
岩手県立大学 看護実践研究センター 

令和５年度 岩手県委託事業 岩手県新人看護職員研修 

【多施設合同教育担当者・指導者研修】 

 

１． 目的  

 県内の新人看護職員の基本的な臨床実践能力獲得のため、病院等で行うガイドラインに沿った新人 

看護職員研修を補完するための研修(自施設で研修実施が困難な病院等の新人看護職員を対象とした 

合同研修)を実施することにより、看護の質の向上及び早期離職防止を図ることを目的とする。 

 本研修は、研修責任者、教育担当者、実地指導者はもちろん、新人指導に関わる看護職を対象とした

研修として、新人看護職員指導のための知識、技術を学ぶことを目的とする。 

 

２． 対象者  

 岩手県内の病院、施設に勤務する、新人看護職員教育に係わるそれぞれの役割を担う者（研修責任者、

教育担当者、実地指導者）（定員は 50 名）。各名称と役割は次のとおり。 

新人看護職員指導者研修における役割一覧 

（1）実地指導者：臨床の OJT の中で新人看護職員を直接指導し、評価を行う。 

（2）教育担当者：看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施される新人看護職員研修の

企画、運営を中心となって行う者であり、実地指導者への助言及び指導、又は新人看護

職員への指導及び評価を行う。 

（3）研修責任者：施設及び看護部門の教育方針に基づき、教育担当者、実地指導者及び新人看護職員の 

研修プログラムの策定、企画及び運営に対する指導及び助言を行う者である。そして  

研修責任者は、研修の企画・運営・実施・評価の全ての過程における責任者である。     

また、各部署の管理者や教育担当者と連携を図りつつ、教育担当者の支援を行い、     

部署間の調整も含め新人看護職員研修全体を把握する。他施設と連携し研修を実施する

場合は、施設間連携の調整役となる。 

 

３． 日時  

 令和５年９月１日（金）～令和５年１２月１２日（火）詳細はスケジュールをご参照ください。 

４． 方法  

 集合研修（岩手県立大学）、およびオンライン研修（遠隔配信） 

５．内容 

   各研修、６日間の内容です。（新人看護職員を指導される方であればどなたでも受講いただけます。） 

   全日程を修了した方に修了証を発行します。 

６．申込み方法 

インターネット上で、施設毎に代表者がとりまとめてお申し込みください。 

定員を大きく上回った時には、他の施設との人数を考慮しながら受講決定をさせていただきます。 

ご理解のほどお願い申し上げます。 

 

～お申し込み方法～ 

 岩手県立大学 看護実践研究センターホームページよりお申し込みください。

参加数が制限を超えて、ご参加いただけない場合のみに、担当者様にご連絡をいたします。 

事前連絡がない限りは、ご参加決定として、受講案内は８月中旬頃に発送いたします。  

申し込み期限は ８月４日（金）12:00 とさせていただきます。 

 



【多施設合同教育担当者・指導者研修（全６日間）スケジュール】 

日時 

会場 
テーマ 学習目標 担当講師 

【第 1日目】 

9 月 1日（金） 

10：00～16：00 

共 C 講義室 

  

看護基礎教育の現状 

 

新人看護職員の基礎教育の背景を

理解した上で新人看護職員の実践で

の学びを支える方略を考案できる。 

岩手県立大学看護学部 

准教授 工藤 真由美 

【第 2日目】 

9 月 15 日（金） 

10：00～16：00 

共 C 講義室 

  

新人看護職員研修の 

カリキュラムの設計と

効果的な運用方法 

 

新人看護職員研修のカリキュラム

の設計方法について説明できる。  

岩手県立大学看護学部 

教授  岡田 みずほ 

【第 3日目】 

11 月 9日（木） 

10：00～16：00 

共 C 講義室 

組織として人を育てる 

10：00～12：00 

新人看護職員を組織の中で育成す

るための指導者の育成や組織作りの

重要性について理解できる。 

岩手県立中央病院 

看護部長 稲見 敬子 

指導者に求められる 

コーチングスキル 

13：00～16：00 

コーチングの理論と具体的方法に

基づき、新人看護職員ならびにスタッ

フの能力を引き出す方法を理解でき

る。 

岩手県立大学看護学部  

助教  中野 千恵子 

 

【第 4日目】 

11 月 29 日（水） 

10：00～16：00 

共 C 講義室 

新人看護職員への院内

感染対策指導 

10：00～12：30 

 

COVID-19 を含め岩手県内の感染状

況と対応（感染管理の具体的な方法）

について説明できる。 

岩手医科大学附属病院 

感染制御部  

感染管理認定看護師・看護師

長 

近藤 啓子 

アンガーマネジメント

の基本と新人教育への

活用 

13：30～16：00 

 

指導者としてのアンガーマネジメ

ントの意義とその方法を説明できる。 

岩手県立中央病院 

副院長 大浦 裕之 

【第５日目】 

12 月 7日（木） 

10：00～16：00 

共 C 講義室 

対話文化の醸成をめざ
す医療メディエーショ
ン 

10：00～13：00 

 

医療メディエーションの基礎を理

解すると共に、新人看護職員の実践を

支援するための方法を考えることが

できる。 

国民健康保険葛巻病院  

病院長 伊藤 達朗 

地域包括ケア・地域連携

を踏まえ医療福祉・介護

制度を理解する 

（新人看護職員・教育担

当者・指導者合同研修） 

14：00〜16：00 

 

地域包括ケアシステムの概要を理

解すると共に、退院調整看護師ならび

に MSW（医療ソーシャルワーカー）の

役割と機能を踏まえた看護師の役割

を説明できる。 

 

 

盛岡市立病院 

医療連携支援センター 

看護師長 沢内 節子 

 

医療連携支援センター 

医療ソーシャルワーカー 

大倉 京子 

【第 6日目】 

12 月 12 日（火） 

10：00～16：00 

看護 101 講義室  

自施設の新人教育を 

リフレクションする 

 

1年間の自施設での新人指導や新人

研修の在り方を振り返り、次年度に向

けた課題を見出すことができる。 

岩手県立大学看護学部  

准教授 工藤 真由美 

 


